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Fraga 1l

» Syftet med Husforeningen ar enligt nuvarande stadgar

Svar

§ 1 Andamal
Husféreningen E18 ar en ideell férening och har till andamal:

att administrativt och ekonomiskt handha gemensamma verksamheter
i de lokaler som handikapporganisationerna och narliggande
organisationer disponerar pa Eleonoragatan 18 i Eskilstuna (i
fortsattningen i dessa stadgar benamnt ""E18").

att vara talesman for de handikapporganisationer och narliggande
organisationer som har lokaler i E18 i forhallande till Eskilstuna
Kommun, fastighetsagaren for E18 samt andra parter som
foreningen har anledning teckna 6verenskommelser med.

att vara agare till den gemensamma utrustning som behdvs for
handikapporganisationerna och narliggande organisationers
verksamhet. Over sadan utrustning skall inventarielista upprattas.

Ovanstaende formuleringar for andamalet skrevs nar vi bildade
husforeningen. Begreppet "naraliggande organisationer avsag Humanitas
som var med fran borjan men inte langre finns kvar i lokalerna. Det har
nu gatt tio ar sedan bildandet och det finns behov av att se 6ver
stadgarna.

Att diskutera

Hur ser ni pa syftet med Husféreningen?
Ar dndamalet fortfarande aktuellt?
Andringar/tilligg pd dandamalsparagrafen?

Narliggande organisationer ifragasatts. Vi vill att begreppet
narliggande organisationer tas bort. Om andra féreningar kommer in
skall dessa bli medlemmar i husféreningen och darmed inte bli en
parallell organisation med husféreningen.

Talesman for funktionshindersorganisationer i alla fragor som ror
lokalerna

Handikapporganisationer byts ut till funktionshindersorganisationer
Alla foreningar som har lokal pa E18 skall vara medlem i Husféreningen
med alla skyldigheter och rattigheter som medlemskapet innebar

Att halla i hopp oss i en gemenskap, skota allt praktiskt runt lokal mm/
informera féreningarna om utrymningsplan/information om garage
osv./ Caféet ar tanken att halla samman onsdagar 13-15/

Om det finns en parm till alla foreningar med all praktisk férening.
Lagga upp pa webbplatsen/ telefonnummer och info.
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Utforma och sdkerstélla ordningsregler och halla efter vilka féreningar
som ar aktiva.

Manualer till de tekniska prylarna. uppdatera varje arsméte

Andra "handikapporganisationer” till “organisationer inom
funktionshinderrorelsen”. Ta bort “narliggande organisationer” (galler
samtliga att-satser).

All utrustning ska tillhora foreningen.

Taltjanst pa biblioteket bor anvandas

Foreningar kan fa komma in och vara har. Stéd och hjalp att vara har.
Skall jobba for oss alla féreningar. Husforeningen ar talesperson
gentemot kommunen fastighetsagaren mm.

e Husforeningen ar politiskt och partipolitiskt obundna.
e Husféreningen behovs
e Behdvs avtal med kommunen.
e Styrelsen bor vara var talesman
Fraga 2
> §3 Arsméte styrelse
Arsmotet valjer styrelse. Styrelsen bestar av en ordférande,(med
anknytning till lokal organisation) utsedd for tva ar, och minst tva
ledamoter som utses for ett ar. Till kassor med mandatperiod pa tva ar
kan valjas person inom eller utanfor styrelsen och
personalrepresentant skall adjungeras.
Nar stadgarna skrevs forutsattes att alla i styrelsen skulle viljas fran
medlemsforening. Med lokal organisation avses "Eskilstunaforening".
Att diskutera
Ska "Eskilstunafoérening" ha monopol pa ordférandeposten eller ska
ordférande kunna valjas oavsett foreningstillhérighet?
Ska det vara mojligt att vdlja ordférande som inte ar aktivinom
funktionshindersrérelsen?
Svar
e Ordféranden och kassor ska ej valjas samtidigt, de ska dverlappa
varann.
e Ordforandeposten maste vara 6ppen for bast lampad person, oavsett
tillhorighet.
Fraga 3
> § 3 Arsmote rostritt och yttranderatt

Rostratt pa arsmotet har tva representanter fran varje kontrakts-
innehavare och dess underliggande organisationer. Styrelsen och
kassoren har yttrande- och forslagsratt men ej rostratt.

Att diskutera
Ska rostratten begransas till en rost per medlemsorganisation?
Ska styrelsen ha rostratt pa arsmotet?
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Svar

e FoOrbattra ordningsregler och pa sa satt lagga till vissa saker.

e Viarredan aktiva ideellt i var egen forening och kan inte svara foér vad
vara medlemmar vill hjalpa till med men tar garna med fragan till
medlemmarna. Vem haller i sa fall i vad denna person ska hjalpa till
med.

e Endast en rost per forening

e Styrelsen ska inte ha rostratt pa arsmotet

Fraga 4

» Personalrepresentant i styrelsen
Enligt stadgarna ska personalrepresentant utses till styrelsen.
Personalrepresentantens roll i styrelsen ar oklar och behéver
fortydligas. Till exempel personalrepresentantens rostratt, ansvar infor
arsmotet, aterrapportering till styrelsen mm.
Ett alternativ till personalrepresentant i styrelsen skulle kunna vara att
styrelsen bjuder in all personal till nagra traffar under aret for att
informera, diskutera och inhamta personalens synpunkter.

Att diskutera
Hur ser ni pa personalrepresentanten roll i styrelsen?
Ar alternativet att bjuda in personalen till nagra traffar under aret for
diskussion ett bra eller daligt alternativ?
Om ni foredrar alternativet med traffar, hur manga traffar under aret?
Svar

e Samla alla anstallda till tva traffar under aret och vid behov. Det
innebar att bade styrelse och personalen skall kunna kalla till méte da
det finns behov.

e Ingen personalrepresentant i styrelsen.

e Traffar istdllet for att adjungeras in. Antal traffar minst 2/ar sen vid
behov och utifran behov.

Fraga 5

> Ovriga stadgefragor
Fragorna 1 - 4 beror vissa paragrafer i de nuvarande stadgarna.
Stadgarna behover egentligen en "totaloversyn".

Att diskutera

Hur ser ni pa stadgarna i 6vrigt? Nagot som kan tas bort?

Nagot som saknas?
Svar

e Motioner

Arsmotets kallelse och dagordning
Foreningens upplosning
Antal protokollforda styrelsemdten
En sarskild grupp tillsatts for att arbeta fram kompletta stadgar
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Fraga 6

» Vad kan du och din férening gora for E 18?
Det finns ingen vaktmastartjanst pa E 18 vilket innebar att saker som
behover atgardas, repareras, inkdpas mm maste atgardas av ideella
krafter. Styrelseledaméter kan inte belastas med allt detta. Det maste
ankomma pa alla och envar att hjalpa till att halla ordning i lokalerna,
att i man av kompetens hjalpa till med att reparera trasiga
mobler/inredning mm. Onskemalet &r att vi skulle ha en
vaktmastartjanst men det finns inte ekonomi till detta. Vi behover bli
flera som hjalper till.

Att diskutera

Hur ser ni pa fragan om "vaktmastarsyssla"? Kanner ni till nagon/nagra

som skulle vara intresserade av ideellt uppdrag som "vaktmastare"?
Svar

e Lagg upp ett register pa hemsidan pa saker som behover goras och
vem som man skall kontakta. Ett bra satt att fa mer delaktighet pa
individniva.

e Utred om foreningen kan utnyttja Extratjanster som nyligen har inforts
(tidigare FAS 3). Ta reda pa vilka forutsattningar som galler och vad det
skulle innebara for att ta in en sadan person

e Vaktmastartjanst behovs absolut.

e ”150-jobbare” fran kommunen. Vi sjdlva har ju funktionshinder av olika
slag och behodver sjalva assistans

e Lat fastighetsagaren hamta de daliga moblerna i Fristaden och
Gransen. Kommunen har mébler i 6verfléd som kan ersatta dem.

e Caféet skulle kunna drivas av kommunens dagliga verksamhet.

e Man har ett ansvar som hyresgast pa E18, alla plockar undan efter sig
ar nagot som maste foljas av alla.

e Alla stadar/diskar efter varje mote/traff.

e Felanmalanlappar laggs i husforeningens postfack. Forslag att
felanmalanlappar laggs ut pa lampliga stallen.

e Lista 6ver vad som finns i husforadet tex diskmedel, pasar mm.
Motesansvarige ser till att fylla i dessa.

e Varje forening har sitt eget ansvar. Husforeningen kollar 1gang/vecka,
har huvudansvaret.

e Felanmalan digitalt och analogt.

e Utskick till varje forening. Nagon som kan pyssla med lite div. tex flytta
in stolar fixa bord, byta glodlampor mm en liten fixare.

e Kanner inte till ndgon som pa ideellt uppdrag skulle vilja vara
vaktmastare

e Foreningarna har stora svarigheter att fa fortroendevalda till att skota
vakt mastarsyssla pga. vara funktionsnedsattningar.

o Forsok med "daglig verksamhet"

e Skaffa avtal med kommunen
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Fraga 7

» Namnet Handikappféreningarna E 18
Nar vi flyttade in i lokalerna pa Eleonoragatan 18 fanns 6nskemal om
ett samlingsnamn. Efter manga diskussioner blev namnet faststallt till E
18 men har senare kompletterats med "Handikappféreningarna".

For nagot ar sedan rekommenderade Socialstyrelsen att ordet
handikapp inte langre skall anvandas.

"Funktionshinder” blir en egen term och “handikapp” utgar.

Ordet funktionsnedsattning ska betyda: nedsattning av fysisk, psykisk
eller intellektuell funktionsformaga.

Ordet funktionshinder ska betyda: begransning som en
funktionsnedsattning innebar fér en person i relation till omgivningen.
Ordet handikapp ska inte anvandas i stéllet for dessa tva ord.

Som en foljd av Socialstyrelsens beslut har flera organisationer andrat
namn och tagit bort ordet handikapp i sina namn.

Att diskutera
Ska vi andra namnet Handikappfoéreningarna E 18 till ndgot annat?
Om ja till vilket namn?

Svar

e Foreningshuset E18. Maste andras pa huset brevldada mm

Fraga 8

» Husforeningens webbplats
Webbplatsen ar under uppbyggnad. Vi bygger den i programmet
WodPress som ar ett av de mest populdra hemsidesprogrammen. P3
webbplatsen avser vi att publicera sadan information som ar av
gemensamt intresse for de féreningar som finns pa E 18.

Att diskutera

Vad anser ni i gruppen att webbplatsen bor innehalla?
Svar
kontakt info, kontaktinfo till receptionen
handelser i huset, gemensamma aktiviteter
ordningsregler
hantering av div. nycklar, p-kort taggar
vad som behdvs hjalp med just nu i huset
info om vad féreningarna star for
vilka foreldasningar osv som hander
en kvall / dag dar vi presenterar vara foreningar for varann
alla forenigar skriver en kort presentation av sin férening, inte bara
forkortningar i texten utan skriv ut namnen
utrymningsrutiner
Kontaktuppgifter
Lathundar
Forteckning over alla féreningar pa E 18
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Fraga 9

» Utrustningen pa E 18
Att diskutera
Har ni i gruppen synpunkter/dnskemal pa vad som behdéver inforskaffas
eller bytas nar det galler den gemensamma utrustningen i form av
mobler, maskinell utrustning, utrustning i kafeterian, pentry vid
Mobacken osv

Svar

e Lite mer bestick skulle beh6évas. Borja med en inventering av bestick pa
alla platserna.

e Kanonitaketi Eleonorasalen skulle vara anvandbart.

Fraga 10

» Dela rum med annan férening?
Det ar Kultur och Fritidsforvaltningen som ar hyresvard for oss pa E 18.
Foreningar som vill ha lokal/rum pa E 18 maste anmala detta till Kultur
och Fritidsforvaltningen. Det finns ett dnskemal fran forvaltningen att vi
ska dela rum med andra féreningar dar sa ar maojligt.

Att diskutera
Hur ser ni pa fragan att dela rum med annan forening?

Svar

e Generellt motstandare till att dela rum med nagon annan férening, i
huvudsak beroende pa att vi alla har sma rum. Aven om vi hade haft
storre rum sa skulle vi ha kravt att rummet blev avdelat. Varje forening
behoéver ha mojlighet att sdkerstalla att ingen utomstaende far tillgang
till kontoret.

e Alla foreningar fyller olika syften och detta maste nog tas med
respektive forening.

e Nagon plats for tillfalliga besok borde finnas

e Kolla forst upp vilka foreningar som inte ar aktiva och avskeda dom

e Vissa foreningar kan tankas vara “skaporganisationer” och dela pa
rum. Somliga funktionshinder kraver dock stort utrymme.

e Kan vara trevligt med flera foreningar i huset.

e Positivt till att dela rum. Se dver storlek pa rum i kombination med
forening. Behovs storleken pa rum/kansli till respektive férening
utifran varje forenings behov.

e Hur stor belaggning pa varje rum? Puffa for arkivering av gamla
papper. Historik ar livslang arkivering.

e Alla kan inte ha egna forrad/skap i 6vriga delar av huset.

e Haringet emot att dela rum
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Ovriga fragor

Numrerade gastparkeringskort. Alltid p-tillstand i varje bil vid parkering
pa vara platser oavsett tid pa dygnet.

Vem ska diska? Diskas i maskin eller inte? Vid storre aktivitet t.ex.
onsdagscaféet sa ska den som har caféet diska och plocka undan efter
sig. Ska staderskan tomma diskmaskinen?

Vi maste kunna frankera dven nar receptionisten borta/sjuk

Ansvara for att material finns/kops in

Vem inventerar?

blanketter for felanmalan bor finnas i caféet, mobacken och vid
receptionen

Ta fram informationsblad om vad som géller pa E 18

Behovs tydligare skyltning i korridoren utanfér E 18

Larm sa att personer med nedsatt horsel och déva ska nas a larm



